NEW BRUNSWICK ASSOCIATION OF
SPEECH-LANGUAGE PATHOLOGISTS AND AUDIOLOGISTS

Notice of Discipline Committee Decision

The Discipline Committee (“Committee”) of the New Brunswick Association of Speech-Language
Pathologists and Audiologists, by a decision dated December 9, 2022, found that a Member’s
conduct constituted professional misconduct by disclosing personal health information contrary
to the Member’s obligations under the Personal Health Information Privacy and Access Act (“Act”)
and, specifically, that the Member:

(a) admitted to having disclosed personal health information of the Complainant
without consent;

(b) acknowledged the privacy breach in the initial response to the complaint;

(c) was apologetic about causing stress to the Complainant and family, and about the
unsatisfactory experience the Complainant had with the Member; and

(d) is willing to complete training regarding the protection of personal health
information.

The Committee ordered that the Member:
1. be reprimanded for a period of five (5) years;
2. shall submit evidence of the completion of training regarding the protection of
personal health information including the use and disclosure of personal health
information under the Act;

3. pay costs in the amount of $1,000; and

4. pay a fine in the amount of $500.

ASSOCIATION DES ORTHOPHONISTES ET DES AUDIOLOGISTES
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Avis de décision du Comité de discipline

Le Comité de discipline (« Comité ») de I'Association des orthophonistes et des audiologistes du
Nouveau-Brunswick, par une décision datée du 9 décembre 2022, a conclu que la conduite
d’'un(e) membre constituait une faute professionnelle en divulguant des renseignements
personnels sur la santé contrairement aux obligations du/de la membre en vertu de la Loi sur
I'acces et la protection en matiere des renseignements personnels sur la santé (« Loi ») et, plus
précisément, que le/la membre :
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(a) a admis avoir divulgué des renseignements personnels sur la santé du/de la
plaignant(e) sans son consentement;

(b) a reconnu la violation de la vie privée dans la réponse initiale a la plainte;

(c) s’est excusé d'avoir causé du stress au/a la plaignant(e) et a sa famille, et de
I'expérience insatisfaisante que le/la plaignant(e) a eue avec le/la membre; et

(d) est disposé(e) a suivre une formation concernant la protection des renseignements
personnels sur la santé.

Le comité a ordonné que le/la membre :
1. soit réprimandé(e) pour une période de cinq (5) ans;
2. présente une preuve d’avoir suivi une formation sur la protection des renseignements
personnels sur la santé, y compris l'utilisation et la divulgation de renseignements
personnels sur la santé en vertu de la Loi;

3. paie des frais de 1 000 $; et

4. paie une amende de 500 $.
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