
 

 

 

 

 

 
 

 

Bulletin sur la réglementation - Juillet 2025 
   

 
Bonne nouvelle ! L’OAONB rend les réunions de 

comité plus inclusives 
 

Nous avons à cœur de favoriser un environnement où tous les membres 
des comités se sentent les bienvenus et encouragés à participer 
pleinement. Pour appuyer cet engagement, l’OAONB s'est abonné à la 
nouvelle fonctionnalité de traduction simultanée des sous-titres de 
Zoom. 
 
Cette fonctionnalité permet aux membres de s’exprimer en français ou 
en anglais, tandis que les sous-titres s’affichent dans la langue choisie 
par chaque participant, contribuant ainsi à faire en sorte que la langue 
ne soit plus un obstacle à la participation. 
 
Lors de la phase d’essai, les membres des comités ont fait part de 
commentaires positifs, soulignant l’accessibilité et l’inclusivité accrues 
que cela apporte aux réunions de comité. 
 
Nous accueillons les suggestions des personnes immatriculées alors 
que nous continuons à travailler à améliorer l'accessibilité et la 
participation pour tous. Vos commentaires contribuent à façonner ces 
initiatives, veuillez partager vos réflexions avec bienveillance et respect! 

Vous songez à faire partie d’un comité ? 

Si vous souhaitez vous joindre à un comité, mais désirez obtenir de plus 
amples renseignements sur les responsabilités et le temps consacré, 
un nouveau résumé des rôles des bénévoles des comités est 
maintenant disponible sur la page Web Possibilités de bénévolat et 
gouvernance. 

Ce tableau présente les activités, le temps estimé consacré, la 
formation et le soutien, la rémunération et les compétences requises 
pour chaque comité. Les personnes intéressées à siéger peuvent 
remplir le formulaire de demande de service au comité, également 
accessible sur cette même page. 

 

 
 

Mise à jour de la 

législation 
Nous sommes heureux d'annoncer 

que le projet de loi 18, Loi modifiant 

la Loi constituant en corporation 

l'Association des orthophonistes et 

audiologistes du Nouveau-

Brunswick, a reçu la sanction 

royale et est maintenant en 

vigueur. Assurez-vous d'avoir lu 

notre nouvelle loi et n'hésitez pas 

à communiquer avec le bureau si 

vous avez des questions.  

 

 

Règlements 

administratifs 
Nos nouveaux règlements 

administratifs sont en cours 

d'élaboration et entreront en 

vigueur une fois approuvés par le 

ministre de la Santé. Nous 

informerons tous les inscrits 

lorsque les nouveaux règlements 

administratifs seront en vigueur. 

Entre-temps, les règlements 

administratifs actuels demeurent 

en vigueur, sauf en cas de conflit 

avec la nouvelle Loi — dans de tels 

cas, la Loi prévaut.  

 

https://nbaslpa.ca/fr/reglement/possibilites-de-benevolat-et-gouvernance/
https://nbaslpa.ca/fr/reglement/possibilites-de-benevolat-et-gouvernance/
https://nbaslpa.ca/fr/reglement/loi-reglements-administratifs-et-regles/
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Nouveau logo 
Nous sommes heureux d'annoncer que le Conseil a officiellement 
approuvé le nouveau logo de l’Ordre des audiologistes et 
orthophonistes du Nouveau-Brunswick (OAONB). 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
o Les professions – Des ondes sonores stylisées 

représentant l'audiologie et l'orthophonie. 
 

o Le public du Nouveau-Brunswick – Une référence à la 
violette cucullée, l’emblème floral du Nouveau-Brunswick. 
 

o Protection – Un cercle complet entourant le dessin, 
symbolisant le mandat de protection du public de l'Ordre. 
 

Le nouveau logo sera déployé progressivement sur notre site Web, 
dans nos documents officiels et dans nos communications au cours 
des prochains mois.  
 

 

Vérifications des ÉFC 
Les vérifications des ÉFC sont maintenant terminées. Toutes les 
personnes immatriculées auditées ont été informées du résultat et 
de leurs vérifications. 

 
Nous remercions toutes les personnes immatriculées auditées de 
leur collaboration. 
 
Si vous avez des questions au sujet de votre statut des ÉFC ou des 
résultats de votre vérification, veuillez communiquer avec la 
registraire adjointe au deputy@rcaslpnb.ca.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Énoncés de vision  

et de mission 
 

L'OAONB a maintenant un nouvel 
énoncé de vision et de mission en 

tant qu'organisme de 
réglementation, remplaçant 
efficacement les précédents 

alignés sur ceux d'une association. 

 
Énoncé de vision 

Inspirer la confiance du public en 
faisant preuve de leadership et 

d'innovation dans la réglementation 
des audiologistes et des 

orthophonistes. 
 

Énoncé de mission 
Protéger le public en assurant une 

pratique compétente, sécuritaire et 
éthique des audiologistes et des 

orthophonistes au Nouveau-
Brunswick. 

 

 
 

mailto:deputy@rcaslpnb.ca
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Loi sur l'audiologie et l'orthophonie 
 
Nous sommes heureux de vous informer que la nouvelle Loi sur 

l’audiologie et l'orthophonie est maintenant disponible sur notre site Web. 
Nous encourageons fortement tous les inscrits à prendre le temps se 
familiariser avec cette importante législation applicable. 
 
En tant que professionnels de la santé réglementés, il est de votre responsabilité de vous tenir au courant 
de la législation qui régit votre pratique. Une compréhension claire de vos obligations légales et 
professionnelles est essentielle pour respecter les normes de la profession et assurer la protection du 
public. 
 
Vous trouverez ci-dessous un aperçu de certains changements clés. Veuillez noter que ces faits saillants 
ne représentent pas l’ensemble du contenu de la nouvelle loi. Veuillez accéder à la Loi complète 
directement sur notre site Web et prendre le temps nécessaire pour vous familiariser avec vos obligations 
légales en tant que professionnel de la santé réglementé. Si vous avez des questions au sujet de la 
nouvelle Loi, n'hésitez pas à communiquer avec la registraire à registrar@rcaslpnb.ca pour obtenir des 
précisions ou obtenir de plus amples renseignements. 
 

AOANB – « Ancienne » loi OAONB – « Nouvelle » loi 
 
«audiologie» s'entend de l’élaboration de 
diagnostics et d'interprétations non médicaux et de 
la prestation de services d'évaluation, de 
facilitation, de rééducation, de counselling, de 
direction et de recherche relatifs à la fonction 
auditive, et en particulier de la planification, de 
l'administration et de la réalisation de programmes 
curatifs destinés à rétablir ou à améliorer la fonction 
auditive et la labiolecture, et s'entend en outre de la 
vente de prothèses auditives et l'émission 
d'instructions pour la fourniture de celles-ci ; 

 
« audiologie » S’entend, selon le cas : 
a) de la fourniture de services d’évaluation, de 
traitement, de counseling, d’orientation, 
d’administration de tests, d’éducation, 
d’habilitation, de réhabilitation et de prévention; 
b) de l’enseignement, de la recherche et de 
l’administration; 
c) de la planification et de la direction de 
programmes d’habilitation et de réhabilitation; 
d) de l’évaluation, de l’identification, de l’analyse et 
du diagnostic des troubles de l’audition, du système 
vestibulaire, des acouphènes et de l’équilibre; 
e) de la formulation de directives pour 
l’approvisionnement en prothèses auditives et la 
vente de prothèses auditives; 
f) de la formulation de recommandations pour la 
fourniture de services pour améliorer l’audition et 
obtenir des appareils et des systèmes d’audition et 
de communication appropriés, 
 
en ce qui concerne : 
 
(i) la fonction auditive et vestibulaire, 
(ii) l’habilitation et la réhabilitation auditives, 
(iii) la science et l’exercice de l’audiologie. 
(audiology) 
 

https://nbaslpa.ca/wp-content/uploads/2025/06/Consolidated-Act-RCASLPNB-French-Logo-version-June-6-2025.pdf
https://nbaslpa.ca/wp-content/uploads/2025/06/Consolidated-Act-RCASLPNB-French-Logo-version-June-6-2025.pdf
mailto:registrar@rcaslpnb.ca
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AOANB – « Ancienne » loi OAONB – « Nouvelle » loi 
 
« orthophonie » s'entend de l'élaboration de 
diagnostics non médicaux et de la prestation de 
services de traitement, de recherche, de 
counselling, de direction, d'examen et d'évaluation 
relatifs aux troubles ou pathologies de la parole, du 
langage et de la communication, et en particulier de 
la planification, de l'administration et de la 
réalisation de programmes curatifs désignés à 
rétablir ou à améliorer l'efficacité de la 
communication; 

 
« orthophonie » S’entend, selon le cas : 
a) de la fourniture de services d’évaluation, de 
traitement, de counseling, d’orientation, 
d’administration de tests, d’éducation, 
d’habilitation, de réhabilitation et de prévention; 
b) de l’enseignement, de la recherche et de 
l’administration; 
c) de la planification et de la direction de 
programmes d’habilitation et de réhabilitation; 
d) de l’évaluation, de l’identification, de l’analyse et 
du diagnostic des troubles de la communication et 
de la déglutition; 
e) de la formulation de recommandations pour la 
fourniture de services pour améliorer l’orthophonie 
et obtenir des appareils et des systèmes de 
communication appropriés; 
 
en ce qui concerne : 
 
(i) la parole, le langage et la communication, 
(ii) les dysfonctionnements ou troubles du tractus 
vocal, de la motricité orale ou d’ordre 
nasopharyngien ou pharyngien associés à la voix, à 
l’alimentation ou à la déglutition, 
(iii) la science et l’exercice de l’orthophonie. 
(speech-language pathology) 
 

 
6(1) Sauf disposition contraire de la présente loi ou 
des règlements administratifs, le Conseil peut, par 
résolution, établir des règles compatibles avec les 
règlements administratifs pour régir tout aspect des 
affaires internes et tout domaine d'activité de 
l'Association et de la profession d 'orthophoniste et 
d'audiologiste telle qu'elle est exercée par ses 
membres qui pourraient être régis par règlement 
administratif. Ces règles sont valides, obligatoires 
et en vigueur à compter de la date de la résolution 
du Conseil et le demeurent tant qu'elles n'ont pas 
été modifiées ou abrogées par résolution ordinaire à 
une assemblée annuelle, extraordinaire ou générale 
de l'Association convoquée pour en délibérer.  
 

 
6(1) Sauf disposition contraire de la présente loi ou 
des règlements administratifs, le Conseil peut, par 
résolution, établir des règles qui, compatibles avec 
les règlements administratifs, régissent tout aspect, 
tout domaine ou toute matière des activités ou des 
affaires internes de l’Ordre et de l’exercice de 
l’audiologie et de l’orthophonie qui pourrait être régi 
par règlement administratif, et ces règles sont 
valides, contraignant et en vigueur dès leur adoption 
par le Conseil. 
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AOANB – « Ancienne » loi OAONB – « Nouvelle » loi 
  

11(6) Il est défendu à un audiologiste ou à un 
orthophoniste d’exercer l’audiologie ou 
l’orthophonie dans le secteur privé sans au 
préalable fournir au registraire une preuve 
d’assurance de responsabilité professionnelle 
valide au montant minimum prescrit et, chaque 
année par la suite, une preuve de son 
renouvellement. 
 

 
13   Toute personne, sauf un individu, qui engage 
une personne comme orthophoniste ou 
audiologiste, et tout organisme ou agence de 
placement qui procure un emploi ou du travail à une 
personne dans le domaine de l'orthophonie ou de 
l'audiologie, doit s'assurer, au moment de 
l'engagement ou de l'entrée en fonction, que celle 
personne est titulaire d'un certificat 
d'immatriculation en vigueur délivré en application 
de la présente loi et des règlements administratifs. 

 
13(1) Toute personne, sauf un particulier, qui 
engage un audiologiste ou un orthophoniste, et tout 
organisme ou bureau qui trouve un emploi ou du 
travail pour une personne en audiologie ou en 
orthophonie doit : 
 
a) s’assurer, au moment de l’engagement ou de 
l’entrée en fonction, que cette personne est 
immatriculée en vertu de la présente loi et des 
règlements administratifs; 
 
b) s’il est mis fin à l’engagement en raison de 
malhonnêteté, d’incompétence ou d’incapacité, 
signaler sans délai l’affaire au registraire et remettre 
une copie du signalement à la personne congédiée. 
 
13(2) La personne qui fait un signalement 
conformément à l’alinéa (l)b) n’est pas responsable 
de son acte, sauf s'il est établi qu’elle a agi avec 
malveillance. 
 

 
  

 
14(3) Est tenu de se conformer aux exigences en 
matière d’assurance de responsabilité 
professionnelle toute personne immatriculée qui 
offre ou fournit au public des services d’audiologie 
ou d’orthophonie. 
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AOANB – « Ancienne » loi OAONB – « Nouvelle » loi 
  

24(1) Même sans recevoir de plaintes, s’il a des 
motifs de croire que la conduite ou les actes d’une 
personne immatriculée constituent une mauvaise 
conduite professionnelle ou dénote chez elle 
l’incompétence ou l’incapacité, le registraire peut 
déposer une plainte auprès du Comité des plaintes. 

  
24.8(1) Toute personne immatriculée qui croit avoir 
des motifs raisonnables que la conduite d’une autre 
personne immatriculée constitue une mauvaise 
conduite professionnelle ou dénote l’incompétence 
ou l’incapacité est tenue de communiquer au 
registraire le nom de cette autre personne 
immatriculée ainsi que les détails de sa mauvaise 
conduite professionnelle, de son incompétence ou 
de son incapacité, et toute inobservation du présent 
paragraphe de la part de la personne immatriculée 
sera réputée une mauvaise conduite 
professionnelle. 
 

  
24.8(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux 
renseignements confidentiels obtenus par la 
personne immatriculée dans le cadre d’une relation 
professionnel-patient ou professionnel-client, à 
moins que le patient ou le client n’y consente. 
 
24.8(3) La personne qui communique les 
renseignements prévus au paragraphe (1) est 
exonérée de toute responsabilité corollaire à moins 
qu’il soit démontré que la communication était 
malveillante. 
 

 
28(2) Les avis d'appel donnés en application du 
présent article doivent énoncer les moyens d'appel 
et préciser les mesures de redressement sollicitées. 
 

 
28(2) Les appels interjetés à la Cour en vertu de la 
présente loi ne peuvent porter que sur des 
questions de droit ou des questions mixtes de fait et 
de droit. 
 

 



 

 
7 

 
 

 

 Atténuation des risques en amont  
Nous espérons que les personnes immatriculées ont profité de l'occasion pour 
réfléchir aux mises en situation sur la lutte contre le racisme ainsi qu’aux 
questions de discussion présentées dans l’édition d’avril 2025 d’Atténuation 

des risques en amont, idéalement par le biais de conversations constructives 
avec des collègues. Nous offrons ci-dessous des réponses potentielles à 
considérer pour un des mises en situation présentés. Nous vous encourageons 
à poursuivre ces discussions importantes à maintenir des pratiques 
d'autoréflexion, afin de garder les enjeux liés à la lutte contre le racisme et à 
l’équité dans les soins de santé au cœur de votre pratique professionnelle, en 
appui à la protection du public et à l’atténuation des risques. 
 
Scénario 1 - S’attaquer aux commentaires racistes en milieu de travail 

Sophia, orthophoniste, participe à une réunion d’équipe sur les stratégies pour améliorer les soins aux 
populations mal servies. Au cours de la réunion, l’un de ses collègues, Marc, déclare : « Je ne pense pas qu’il soit 
pertinent de se concentrer sur la santé autochtone ici. La plupart d’entre eux ne prennent même pas la peine de 
se présenter à leurs rendez-vous. »  Sophia se sent mal à l’aise avec le commentaire, mais hésite à prendre la 
parole pendant la réunion. Plus tard, elle s’approche de Marc en privé pour lui faire part de ses préoccupations. 

Ce dernier se contente de hausser les épaules : « Je ne voulais rien dire par là, c’est juste la vérité. » Sophia ne 

sait pas trop comment procéder, et se demande si elle doit s’adresser à la direction ou continuer d’essayer de 
régler le problème directement avec Marc. 

 
1. La décision de Sophia de s’adresser à Marc en privé était-elle appropriée ? Pourquoi ou pourquoi pas ? 

o S'adresser à Mark en privé était respectueux et lui donnait l'occasion de réfléchir sans gêne. Cela a 
démontré du professionnalisme et un désir de dialogue. 

 
2. Quelles mesures Sophia pourrait-elle prendre pour porter le problème à la connaissance de ses supérieurs, 

d’une manière qui favorise la responsabilisation et l’apprentissage ? 
o Documentez les faits afin d’en assurer l’exactitude. 
o Examinez les politiques organisationnelles concernant le respect en milieu de travail et le signalement 

des préoccupations. 
o Soumettez la situation à un superviseur ou à un comité approprié, en mettant l'accent sur l'impact du 

commentaire. 
o Suggérez une formation d'équipe ou des discussions encadrées sur la lutte contre le racisme. 

 
3. Comment Sophia peut-elle réagir au commentaire tout en maintenant une relation de travail collaborative ? 

o Gardez les conversations respectueuses et centrées sur l'impact plutôt que sur l'intention. 
o Mettez l'accent sur les objectifs communs de soins équitables et de professionnalisme. 
o Maintenez des interactions professionnelles positives afin d’éviter les conflits personnels. 

 
4. Quelles stratégies Sophia pourrait-elle utiliser pour plaider en faveur de pratiques antiracistes au de son 

organisation ? 
o Participez à des initiatives ou à des comités de lutte contre le racisme ou soutenez-les. 
o Plaidez en faveur d'une formation régulière de l'équipe sur la lutte contre le racisme. 
o Encouragez les discussions fondées sur des données sur l'équité en santé. 
o Partagez des ressources et créez un espace pour la réflexion et l'apprentissage. 
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N’hésitez pas à communiquer avec nous si vous avez des 

questions ! 
 

Nous sommes là pour aider tous les inscrits à respecter les exigences réglementaires auxquelles ils sont 

assujettis, à atténuer les risques et à protéger le public ! 

« L’OAONB assure la sécurité du public en réglementant, en appuyant et en garantissant une pratique 

compétente, sûre et conforme à l’éthique des audiologistes et des orthophonistes au Nouveau-Brunswick. 

Toutes les personnes qui y sont immatriculées doivent exercer leur profession en conformité avec la Loi, 

les règlements administratifs et les règles. » 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

Valérie Caron 

Registraire adjointe 

deputy@rcaslpnb.ca 

   

Nicole Fowler 

Registraire/directrice exécutive 

registrar@rcaslpnb.ca 

 

Chantal LeBlanc 

Gestionnaire de bureau 

info@rcaslpnb.ca 


