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Appareils auditifs
en vente libre

Orthophonie et Audiologie Canada (OAC) a publié un énoncé de
position sur les appareils auditifs en vente libre au Canada, offrant
des recommandations fondées sur des données probantes quant a
leur utilisation sécuritaire. Ce document souligne le role essentiel
des audiologistes et la nécessité d’une supervision professionnelle
afin de protéger les résultats pour les patients a mesure que ces
dispositifs deviennent plus largement accessibles.

Veuillez consulter : Appareils auditifs en vente libre au Canada
ainsi que le site web de TOAONB Mise a jour sur les appareils
auditifs en vente libre pour plus d'informations.
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Renouvellement

d'immatriculation
|

1er OCTOBRE -
1er DECEMBRE

Renouvelez a temps pour
éviter les frais de retard
de 300,00 $!


https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2025/07/2025-PP-AUD-OTC-Hearing-Aids-in-Canada-FINAL-FR.pdf
https://nbaslpa.ca/update-on-over-the-counter-otc-hearing-aids/
https://nbaslpa.ca/update-on-over-the-counter-otc-hearing-aids/

Pourquoi il estimportant de
lire vos courriels de 'OAONB

Renouvellement de | . , o
En tant que professionnel de la santé réglementé, rester informé n'est

b H 1 pas seulement utile — c'est essentiel. Les courriels de 'OAONB sont
l |mmatr|CUlat|0n notre principal moyen de communiquer des mises a jour importantes,

des échéances, des changements réglementaires et d’autres

v' Complétez votre renouvellement en renseignements essentiels qui touchent directement votre pratique et
ligne via l'espace des immatriculés et votre statut d’immatriculation.
assurez-vous que les informations
de votre profil sont a jour. Choisissez une adresse courriel fiable : Assurez-vous que le courriel

que vous fournissez est toujours accessible, méme pendant vos

v' Consultez la section FAQ pour vous périodes d'absence, afin de ne jamais manquer de communications
aider avec le renouvellement de importantes.
votre immatriculationici :
Ressources des inscrits Pourquoi vous devriez prendre [’habitude

) . . de lire chacun de nos messages.
v' Accédez aux instructions de

renouvellement étape par étape et
au guide de l'utilisateur d'Alinity ici :
Ressources des inscrits

RESTEZ CONFORME : Le fait de manquer des mises a jour sur les
échéances de renouvellement, les exigences de formation continue ou
les changements législatifs pourrait compromettre votre
immatriculation.

v' Téléchargez votre certificat
d'immatriculation a tout moment
apres l'approbation de votre
renouvellement.

PROTEGEZ VOTRE PRATIQUE : Nous partageons des conseils et des
avis qui vous aident a rester conforme aux meilleures pratiques et a
éviter de possibles mesures disciplinaires.

v' Ajoutez des activités de formation
continue (EFC) & votre profil tout au
long de l'année.

ACCES AUX OPPORTUNITES : Qu’il s’agisse d’ateliers réglementaires
ou de rbles bénévoles, nos courriels comprennent souvent des
occasions précieuses de développement professionnel.

v' Estimez & 'avance vos heures de
pratique active pour le mois de
décembre. Avisez le bureau
(info@rcaslpnb.ca) de tout
changement important en janvier.

SOYEZ INFORME EN PREMIER : Vous serez parmi les premiers
informés des nouvelles initiatives, consultations et changements qui
affectent la réglementation des audiologistes et des orthophonistes.

Conséquences de ne pas lire

v'  Payez par carte de crédit, débit les courriels de UOAONB
préautorisé (PAD) ou virements
électroniques (info@rcaslpnb.ca)
pour un traitement rapide.

Ignorer ou négliger nos communications peut entrainer des délais
mangqués et le non-respect des exigences réglementaires, ce qui
pourrait mener a la suspension de votre immatriculation. Dans
certains cas, cela pourrait également donner lieu a des mesures
disciplinaires ou a des occasions manquées de contribuer a la
profession et a Uintérét public. Nous comprenons que votre boite de
réception peut étre chargée — mais rester en contact avec ’TOAONB
n vous assure d'étre informé, préparé et soutenu dans votre parcours
professionnel.

Prenez un moment pour vérifier votre boite de réception
dés aujourd'hui. Votre futur vous en sera reconnaissant !
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https://nbaslpa.ca/fr/section-des-membres/
https://nbaslpa.ca/fr/reglement/ressources-des-inscrits/
https://nbaslpa.ca/fr/reglement/ressources-des-inscrits/
mailto:info@rcaslpnb.ca
mailto:info@rcaslpnb.ca

Assurance
responsabilité
professionnelle
(ARP)

Tous les immatriculés d’une
catégorie d’immatriculation
pratiquant, provisoire et de
courtoisie doivent s'assurer que
leur ARP au dossier demeure
toujours a jour.

Nous envoyons des courriels de
rappel a titre de courtoisie, mais
il est de votre responsabilité de
maintenir votre ARP a jour.

Si votre ARP actuelle expire et
gu'un certificat renouvelé n'a pas
éte téléversé dans votre profil
d’Alinity, votre immatriculation
de ’OAONB sera suspendue
jusqu'a la réception du certificat
mis a jour.

Téléversé votre certificat d’ARP.

1) Connectez-vous a Alinity.

2) Allez a : Mon profil

3) Cliquez sur: Modifier mon
profil

Si vous rencontrez des difficultés
a téléverser votre nouveau
certificat d’ARP, veuillez
contacter info@rcaslpnb.ca
pour obtenir de l'aide.
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Atténuation des risques en amont

Connaitre les régles : pourquoi la familiarité avec votre loi,
reglements administratifs, régles, code de déontologie et
normes de pratique est essentielle pour demeurer conforme

Dans le contexte complexe des soins de santé d’aujourd’hui, les
professionnels de la santé réglementés sont tenus de respecter des
normes élevées - non seulement en matiére de compétences
cliniques, mais aussi de conduite éthique et de conformité légale.
Répondre a ces attentes exige plus que des habiletés cliniques; cela
nécessite une compréhension claire et continue de la législation et des
cadres réglementaires qui encadrent la pratique, y compris votre Loi,
vos reglements administratifs, vos regles, votre Code de déontologie et
vos Normes de pratique (a venir).

Documents clés de ’Ordre

Loi, reglements administratifs et regles

Ces documents sont bien plus que de simples formalités
administratives. Ils constituent la base de la responsabilité
professionnelle, de la confiance du public et de la prestation de soins
sUrs et éthiques. Ils définissent le champ d’exercice, précisent les
responsabilités professionnelles et établissent les normes selon
lesquelles la conduite est évaluée. L’ignorance de ces cadres ne
constitue pas une défense valable, et le non-respect peut entrainer de
graves conséquences, y compris des amendes, une suspension ou la
perte du permis d’exercice.


https://nbaslpa.ca/fr/documents-cles-reglementaire/
https://nbaslpa.ca/fr/reglement/loi-reglements-administratifs-et-regles/

Pourquoi c'est important

1. Obligations légales
Les audiologistes et les orthophonistes exercent dans un environnement fortement réglementé. Les lois
fédérales et provinciales s’entrecroisent avec les lois professionnelles et les reglements administratifs.
Une compréhension claire de ces obligations aide a prévenir les infractions involontaires qui pourraient
entrainer des mesures disciplinaires ou juridiques.

2. Pratique éthique
Le Code de déontologie agit comme un guide professionnel. Il soutient la prise de décision dans des
situations complexes liées au consentement, a la confidentialité, a U'équité et aux limites
professionnelles. Méme de légers manquements éthiques peuvent nuire a la confiance du public et
entacher la réputation professionnelle.

3. Intégrité professionnelle
Le respect de la Loi, des regles, des reglements administratifs et des autres documents clés de ’Ordre
renforce une culture de responsabilité. Cela démontre non seulement la compétence, mais aussi la
fiabilité — des qualités essentielles pour assurer la protection du public.

4. Gestiondesrisques
Une bonne compréhension des exigences réglementaires aide les praticiens a identifier et atténuer de
facon proactive les risques. Cela comprend le maintien d’une documentation exacte, 'obtention d’un
consentement éclairé et le respect des protocoles de sécurité — autant d’éléments qui protegent a la fois
les patients/clients et les professionnels.

Batir une culture de conformité

La conformité n'est pas un exercice ponctuel; c'est un engagement professionnel continu. Pour respecter les
normes, les organismes de réglementation encouragent les praticiens a:

e Consultez régulierement les documents de réglementation.

o Participez a desformations continues sur l'éthique et les responsabilités légales.
e Demandez des précisions sivous n'étes pas certain des attentes réglementaires.
o Signalez vos préoccupations par les voies appropriées.

En fin de compte, les professionnels de la santé réglementés ont la responsabilité du bien-&tre du public. Cette
confiance se mérite et se préserve grace a un engagement profond et constant envers la législation, les
reglements administratifs, les régles et les normes éthiques qui encadrent la pratique professionnelle.
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CONNAISSEZ-VOUS VOTRE CODE DE DEONTOLOGIE ?
FAITES LE QUIZ |

Veuillez consulter la derniére page pour le corrigé !

1. Laquelle des éléments suivants n'est PAS l'une des
valeurs éthiques fondamentales énoncées dans le Code
de déontologie de TOAONB ?

A) Respect de toutes les personnes

B) Professionnalisme

C) Responsabilité

D) Lamaximisation du profit
2. Le principe de « bienfaisance » dans le Code de
déontologie met l'accent sur:

A) Agir d’une fagcon qui contribue a la santé et au bien-
étre des autres

B) Traiter toutes les personnes avec équité et respect

C) Reconnaitre le droit de toutes les personnes a
l'autodétermination

D) Exercer avec lintention de ne pas faire de tort
3. Selon le Code, lorsqu’ils offrent des services, les
immatriculés doivent :

A) Prioriser leur propre commodité

B) Maintenir des limites professionnelles appropriées

C) Divulguer toutes les informations personnelles aux
clients

D) Accepter tous les clients sans évaluation
4. Laquelle des responsabilités suivantes envers le public
est prévue selon le Code de déontologie?

A) Offrir des soins équitables et inclusifs

B) Assurer son propre gain financier

C) Limiter l'acces aux services

D) Négliger les différences culturelles
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5. « Non-malfaisance » fait référence a:
A) Agir de facon a bénéficier aux autres
B) Exercer avec l'intention de ne pas faire de tort
C) Traiter toutes les personnes avec équité

D) Reconnaitre le droit de toutes les personnes a
faire des choix

6. Si un immtriculé enfreint le Code de déontologie,
cela peut constituer :

A) Une infraction mineure

B) Une conduite non professionnelle

C) Unmalentendu

D) Un choix personnel
7. Le Code de déontologie s'applique a tous les
immatriculés, peu importe :

A) Dans quel milieu

B) Depuis combien de temps ils exercent

C) Leurrole (c.-a-d. service direct au public,
recherche, formation)

D) Toutes cesréponses
8. Laquelle des actions suivantes est acceptable
lorsqu'un conflit d'intéréts survient?

A) Ignorer le conflit s'il est mineur

B) Prendre des décisions qui profitent a soi-méme
financierement

C) Divulguer le conflit a toutes les parties
concernées

D) Aucune de cesréponses
9. Le Code de déontologie exige des immatriculés
qu’ils respectent:

A) Ladiversité culturelle et linguistique

B) Lavie privée et la confidentialité du client

C) Les limites professionnelles

D) Toutes ces réponses



N'hésitez pas a communiquer avec nous contacter si
vous avez des questions !

Nous sommes la pour aider tous les immatriculés a respecter les exigences réglementaires auxquelles
ils sont assujettis, a atténuer les risques et a protéger le public.

« L’OAONB assure la sécurité du public en réglementant, en appuyant et en garantissant une pratique
compétente, slre et conforme a U’éthique des audiologistes et des orthophonistes au Nouveau-
Brunswick. Toutes les personnes quiy sont immatriculées doivent exercer leur profession en conformité
avec la Loi, les reglements administratifs et les regles. »

Nicole Fowler
Registraire/Directrice exécutive
registrar@rcaslpnb.ca

Valerie Caron
Registraire adjointe
deputy@rcaslpnb.ca

Corrigé du quiz:

1. D) La maximisation du profit

2. A)Agird’une fagon qui

Chantal LeBlanc Cf)ntriAbueé la santé et au

bien-étre des autres

B) Maintenir des limites

professionnelles

appropriées

4. A) Offrir des soins équitables
et inclusifs

5. B) Exercer avec l'intention de
ne pas faire de tort

6. B)Une conduite non
professionnelle

7. D) Toutes cesréponses

D) Aucune de ces réponses

9. D) Toutes cesréponses

Gestionnaire de bureau 3
info@rcaslpnb.ca

=
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